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Is ve Ugrag1 Tedavisi Bilgisi
Ergoterapistin yapabilecekleri:

1

Is ve ugrasi tedavisinin destek aldig1 teorik kavramlari, spesifik olarak insanin okupasyonel
yapisini ve rol performanslarini agiklar

2

Okupasyonel performans, saglik ve iyi olma hali arasindaki iligkiyi agiklar.

3

Rol teorileri ve katilimla birlikte konu ile ilgili biyolojik, tibbi, insana ait, psikolojik,
sosyal, teknolojik ve okupasyonel bilimlerden elde edilen bilgileri sentez eder ve uygular

Uygulamali formal teorilerin karisikligini analiz eder ve degisen bir toplum igeriginde rolle
iliskili olarak kanit arastirir

Insan rolleri ve ergoterapi ile iliskili olarak digerleriyle akla uygun ve mantikl sekilde
tartismalarin i¢inde yer alir ve etki olusturur

Is ve ugras tedavisi yontemi ve mesleki muhakeme

Er

oterapistin yapabilecekleri:

6

Saglig1 gelistirme, dnleme, re/habilitasyon ve tedavi ile role etki edebilmek i¢in kisi ve
gruplarla ortaklik kurarak ¢aligir

7 | Kisiler/populasyonlarin okupasyonel ve saglik ihtiyaclarini karsilayacak uygulama ve
yontem modellerini seger, degistirir ve uygun olan teorileri uygular

8 | Is ve ugrasi tedavisi yonteminin tamaminda etkili sekilde mesleki ve etik muhakemeyi
kullanir

9 | Aktivite kullanarak ve okupasyonel analiz ve sentez ile terapatik okupasyon potansiyelini
kullanir
Is ve ugrasi tedavisi yontemini kisiler/populasyonla yakin isbirligi i¢inde adapte eder ve

10 | uygular

11 | Ulasilabilir ve adapte olabilir ¢cevrelerin kolaylastirilmasi ve is ve ugrast
fle ilgli kararlarin gelistirilmesine caligir

12 | Topluluklarla, {iyelerinin saglik ve iyi olma durumlarini rol katilimlari ile gelistirerek
igbirligi yapar

13 | Bir bilgi gelistirme isini ve uygulamanin hizmet alan kisi ile iliskili olmas1 ve yenilenmis
olmasini saglama kanitini aktif olarak arastirir, tartigarak degerlendirir ve uygular

14 | Rollere ve is e yonelik performansa odaklasmay1 saglayan is ve ugrasi tedavisi pratigini

kritik ederek degerlendirir.

Mesleki iliskiler ve ortakhklar

Er

oterapistin yapabilecekleri:

15

Hizmet alan merkezli uygulama prensiplerine uygun ¢alisir

16

Is ve ugrasi yontemine temel olarak bir terapatik iliski/ ortaklik kurar

17

Rolleri ve katilimi saglamada hizmet alanlar, bakim verenler, takim iiyeleri ve diger
menfaat sahipleri ile igbirligi i¢cinde ortaklik, danigmanlik ve tavsiye olusturur

18

Rol gereklerinin karsilanmasinin hakliligini hizmet alanlarla igbirligi icinde savunur

19

Roller ve katilimda kisisel farkliliklari, kiiltiirel inanclari, o6rf ve adetleri ve bunlarin




| etkilerini degerlendirir ve sayg1 duyar

Mesleki Sorumluluk ve Otonomi

Er

oterapistin yapabilecekleri:

20

Isve ugras1 yontemi dokiimantasyonunu hazirlar, devam ettirir ve gdzden gegirir

21

Yerel /bolgesel/ulusal/ Avrupa politikalar1 ve prosediirlerini, mesleki standartlar1 ve
igverenlerin tiiziglinli kabul eder

22

Is ve ugrasi tedavisini gelistirmek i¢in devamli yasam boyu dgrenme gosterir

23

Ergoterapistlerin idaresi i¢in kullanilan meslek kodlarina ve hizmet alanlara saygili
olacak sekilde etige dikkat ederek uygulama yapar

24

Bir ergoterapist olarak kendi kendinin idaresinde, kendinin farkindalig1 ve kendi bilgi
sinirliliklarinda giiven kazanir

Is ve ugrasi tedavisi / biliminde arastirma ve gelistirme

Er

oterapistin yapabilecekleri:

25

Roller, is ve ugrasi tedavisi ve/ veya ig ve ugrast bilimi ile iliskili konularda arastirma
icin ihtiyac belirler ve iligkili aragtirma sorularini formiile eder

26

Bagimsiz aragtirma, kritik inceleme ve bilimsel literatiiriin ve diger ilgili bilginin
biitiinlestirilmesinde gerekli becerileri gosterir

27

Insan rollerine uygun arastirma diizenekleri ve yontemlerini etik kurallar ydniinden
anlar, secer ve savunur

28 | Arastirma bulgularin1 yorumlar, analiz eder, sentezler ve kritik eder (tartisir)
29 | Is ve ugrasi tedavisi bilgisini ve is-ugrasi pratik bilgisini gelistirir
30 | Arastirma bulgularini konu ile ilgili pratik uygulamalara yayar.

Is ve Ugrasi Tedavisinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

Er

oterapistin yapabilecekleri:

31

32

Is ve ugrasi tedavisi servislerini belirler ve dnceliklerini saptar
Is ve ugrasi servislerinin maliyet etkinlik, kaynaklarin ve aletlerin kullanimu, ve is-ugrasi
tedavisi protokollerini tayin edecek olan yonetim prensiplerini anlar ve uygular

33

Is ve ugras1 tedavisi servislerinin kalitesinin siirekli degerlendirilmesi ve
gelistirilmesinde, hizmet alan kisilerin bulundugu uygun yerleri kapsayacak sekilde yer
alir ve konu ile ilgili menfaat sahiplerine sonuclarla ilgili bilgi verir

34

Is ve ugrasi tedavisinin gelisimi, diizeltilmesi ve ilerletilmesinde pro-aktif (&ncii) bir rol
alir

35

Is ve ugrasi tedavisi servislerinin, saglik ve sosyal bakim, uluslar arasi, ulusal ve
bolgesel seviyelerdeki toplumsal ve kanunlar yoniinden gelismelere etkisini géz oniine
alarak calisir.




